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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: \ C\\\e deA CDQCO Centro de Formacién: P«ST\N

Programa de Formacién:  [Tecn Quico fp alo Tnduswq | No.dericha: | 2502536
Nombre: JUAN CARLOS LAGOS
Identificacién: 13064672
Teléfono: 3156085415

Datos del Aprendiz E-mail: jclagos2@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social SENA - ASTIN
Empresa:
Nit: 899.999.034-1
Direccidn: Cra2#52-154

; d Nombre del

EnbsEontormados Jefe Inmediato | MARCELO ALEXANDER GUANCHA
del aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR
Teléfono: 3166242907
E-mail: mguanchac@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

- CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EX:::;:S;SND:
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Alistamiento de materiales de laboratorio para las Formato de préstamo de Semanal Laboratorio de
précticas de formacién y de investigacién material y reactivos Quica
Control del inventario de materiales y reactivos Formato de inventario de Semanal Laboratorio de
materiales Quica
Elaboracién, redaccién de procedimientos de laboratorio Protocolos laboratorio Bimensual Laboratorio de
Quica

OBSERVACIONES: El desempefio del aprendiz ha sido satisfactorio y responde con las expectativas planteadas, es un

aprendiz proactivo y con disposicién de aprender.
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Nonbre y Firma del ente Confoghador

i\!lrma del Aprendlz

Nombre y firma Instructor seﬁmlento

\

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: X Inicio: 01/04/2024
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO 10
Final: ] Finalizacién: 21/05/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE Observacié
DESCRIPCION Sittsfactorto Por n
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respet.uosa Yy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz:meéa.ltemativalns de solu:i?r; a sltt:lac:)nes "
PROBLEMAS problem t|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen!ento.s necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS :
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus, funciones y X
CALIDAD p
actividades.

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

®
SENA

wn

RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actividades con criterlos de responsabilidad X
ambiental. \

ADMINISTRACION | Utlliza de manera raclonal los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramlentas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL £ | ocupacional de acuerdo con la normatividad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidenclas.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaclones proporcionan informacidn que aportaial
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Es un aprendiz muy colaborador, es un apoyo muy importante para los instructores y las précticas.

Es propositivo y proactivo para desarrollar sus funciones.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

) 0Seoglloptf

N/
Nombre y firma Instructor

Nombre y Firma del e

Seguimiento

Firma del Aprendiz

U oS %%M
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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